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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia Proceso de Induccidn aprendices

Denominacion del Programa de Formacion: Curso Introductorio a la Formacion Profesional

Integral
® (Cddigo del Programa de Formacion: 41311582
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
e Fase del Proyecto (si aplica):
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
e Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

e Resultados de Aprendizaje: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la formacion

profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

® Duracién de la Guia de Aprendizaje: Cuarenta (40) Horas

2. PRESENTACION

En el marco del Programa de Articulacion del SENA con la Educacidon Media, liderado por el
Gobierno Nacional a través del SENA y el Ministerio de Educacién Nacional para estudiantes,
ustedes hacen parte de una estrategia que les permite obtener doble titulacion: Bachiller y
Técnico SENA, fortaleciendo sus competencias laborales y ampliando sus oportunidades de
insercion en el sector productivo. Este programa contribuye al cierre de brechas en el acceso

a la formacién técnica y al empleo, promoviendo la continuidad educativa y la proyeccion
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hacia niveles tecnoldgicos y
profesionales, gracias a los procesos de
homologacién con instituciones de

educacion superior.

Esta formacion técnica, desarrollada

directamente en su institucion

educativa, responde a las necesidades
del contexto productivo colombiano y les brinda herramientas reales para su futuro laboral,
académico y social. Aprovechen cada actividad como una oportunidad para construir
conocimiento, fortalecer sus competencias y aportar al desarrollo econémico y social del

pais.

iBienvenidos a este proceso de formacidn profesional integral que

transforma saberes en oportunidades y aprendizajes en proyectos de vida!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Las siguientes actividades lo Orientaran en la dinamica y fortalecimiento del sentido de
pertenencia de su institucion formadora el SENA y en el proceso formativo que realizara a

continuacion:

Antes de empezar lo invitamos a ver la bienvenida del actual director general del SENA, dando clic en el

siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=NOJpxIH0a6E o accediendo al material de apoyo de

la guia de induccidn “Bienvenida Aprendices 2025 — SENA.mp4”.
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Portafolio del aprendiz

Ahora vamos a crear el portafolio del aprendiz, donde podra
recopilar y almacenar las evidencias de su proceso formacion.
Si ya cuenta con correo @soy.sena.edu.co, podra usar el
espacio del one drive para esta tarea, de lo contrario se

recomienda crear una cuenta de correo (Gmail) nueva y de uso

exclusivo para su portafolio SENA. La estructura del portafolio la encontrard en el material de apoyo como:

“Portafolio_Aprendiz.png”

Base de Datos de aprendices

Por ultimo, no olvide suministrar la informacién solicitada por su instructor para conformar la base de datos
de su grupo o ficha. Para mayor agilidad puede diligenciar el siguiente link.

(poner Link propio)

Ahora si, estamos listos para iniciar. Para el desarrollo de este proceso introductorio a la formacién
profesional integral, se proponen cuatro (4), actividades de aprendizaje, las cuales se relacionan a

continuacién. jExitos!

Eleccién Vocero

Es un momento clave en el que un aprendiz apoye las actividades en el proceso de formacién,
debe ser un proceso democratico mediante el cual los aprendices del grupo eligen a un
representante que actla como puente entre el grupo, los instructores.

Las funciones principales de los voceros:
e Comunicar inquietudes, propuestas y necesidades del grupo.
® Apoyar la organizacién de actividades académicas.
e Promover la convivencia, el respeto y el cumplimiento del reglamento del aprendiz.

e Participar en reuniones cuando sea convocado.
Responsabilidad y liderazgo. buena comunicacidn, respeto por companieros e instructores,

Compromiso con la formacién, actitud propositiva y conciliadora.
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3.1 Actividades de reflexion inicial:
éQuién soy?

Muchas veces creemos conocer a otras personas sin llegar a conocernos a nosotros mismos.
Nuestros valores, cualidades y defectos, nuestras vivencias forman parte de nuestro cardcter y

definen quienes somos.

Descripcidn de la actividad: Elabore una nube de palabras con los valores, cualidades y defectos que lo
definen como persona y guardela con el nombre de “Quien soy.png”. Puede consultar de que tratan algunas
cualidades y/o defectos en el documento “Valores, defectos
y cualidades.pdf” que se encuentra en la carpeta material

o YA T/]—u ;E“"’t“,?,‘?w 2 de apoyo y/o en el siguiente enlace
velkkom J\_ igatha

SWAGHA A gl m Mg Wol https://www.ejemplos.co/40-ejemplos-de-cualidades-y-

w exkom
velkommen wﬂaj

lerve ). a.
: Wé)‘ez‘onfl"/a at lere ,”/W,Hm mlluuu

tonga soa \ elkom

Para realizar la nube de palabras puede hacer uso de la

herramienta WordArt https://wordart.com/.

Como aprendo

Todas las personas aprenden de formas diferentes,
hay quienes prefieren realizar mapas

mentales a tomar apuntes, quienes prefieren un
buen libro a una pelicula. Identificar y

Entender como aprendo me ayudarda a obtener
mejores resultados en mi proceso de apoyo.

Descripcidn de la actividad: Observe el video “KOLB

y los estilos de aprendizaje.mp4” que encontrard

en el material de formacion y/o en el siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=DnCaddP9f9M.
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realizando el “Test de David Kolb.xlsx” (Excel) el cual encontrard en la carpeta material de formaciony

Ahora identifique su estilo de aprendizaje
guardela con el nombre de “Mi estilo de aprendizaje.xlIsx.

Ambiente requerido: Aula Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Reflexién individual guiada, Aprendizaje auténomo
Autodiagndstico, Analisis de contenido audiovisual, Uso pedagégico de TIC Socializacién voluntaria de
resultados

Materiales de formacion: Computador o dispositivo mévil, Acceso a internet, Herramientas ofimaticas
(Word, Excel)

Material de apoyo:

e Documento: Valores, defectos y cualidades.pdf
e Video: KOLB y los estilos de aprendizaje.mp4

e Archivo: Test de David Kolb.xlIsx

® Enlaces web sugeridos en la guia

Evidencias:
e Imagen “Quien soy.jpg”.
e Hoja de cdlculo “Mi estilo de aprendizaje.xlsx”

Duracion de la actividad: horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Contextualizacion Senalogia

A continuacién, conoceremos la Historia, mision y vision del SENA. Sus simbolos Institucionales y

plataformas como parte integral de mi identidad y sentido de pertenencia como aprendiz SENA.

Ahora que somos parte del SENA debemos reconocer las caracteristicas que nos identifican como
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aprendiz de esta prestigiosa institucion. De la misma manera que nuestro colegio tiene un escudo,
una bandera y un uniforme caracteristico, el SENA también tiene unos simbolos institucionales, una

mision y visién que debemos conocer.

Historia, mision y vision y Simbolos Institucionales del SENA.
Descripcidn de la actividad: Dirijase al material de apoyo donde encontrard la carpeta “ldentidad
SENA” o si lo prefiere haga clic en el siguiente enlace https://www.sena.edu.co/es-

co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx Luego de leer y explorar el material, realice una infografia

donde se muestre la historia, la misidn, visién y los simbolos institucionales del SENA y guardela con
el nombre “Info_ldentidad SENA.pdf”. iSabia que el SENA tiene un himno? Condzcalo aqui

https://share.google/uLXKDvw53AFqCR7xg

Plataformas SENA.
Descripcidn de la actividad: Nuestra formacidn es presencial, pero nos apoyamos en algunas

a plataformas tecnoldgicas que nos

San _ e permiten administrar, organizar y
§IE/\\' . — — . A

~’ ', acceder de manera eficiente a

Bienvenido Aprendiz del SENA

:l Soffia Plus

toda Ila informacién entorno al
, proceso de formacion. Ingrese a cada
Aula Virtual

una de las plataformas que se
mencionan a continuacién y explore

cada rincén, tome capturas de

pantalla (minimo 5 por cada
plataforma) insértelas en un documento de Word y agregue una descripcion de cada captura.
Guarde el documento como “Plataformas SENA.pdf”. Pidale a su instructor que le sugiera un curso

complementario virtual e inscribase.
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e SofiaPlus https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

Actualizaciéon de datos

Descarga de certificados de estudios

e ZAJUNA https://zajuna.sena.edu.co/

Cursos virtuales
Enlace de PQRS

Soporte técnico

¢ Sistemas Bibliotecas https://biblioteca.sena.edu.co/

Repositorio

e Betowa https://betowa.sena.edu.co/oferta

Consultar programas de formacion

¢ Blog CGMLTI https://mercadoslogisticaytecnologia.blogspot.com/

Beneficios del Centro de formacidn
Programas de formacion
Subdirector y coordinacién

También usamos Google DRIVE y MS TEAMS.

Ambiente requerido: Aula Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje por exploracion, Andlisis de informacion
institucional, Aprendizaje significativo, Uso de TIC, Sintesis visual (infografia)

Materiales de formacion: Computador con acceso a internet, Herramientas de disefio (Canva,
PowerPoint, Word), Navegador web, Plataformas institucionales del SENA

Material de apoyo: Carpeta: Identidad SENA, Pagina web oficial del SENA, Video del Himno del SENA
Enlaces a plataformas: Sofia Plus, Zajuna, Biblioteca SENA, Betowa, Blog CGMLTI

Evidencias
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Infografia Identidad del SENA
Pantallazos de plataformas institucionales

Duracion de la actividad: horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Comprender en qué consiste la formacién por proyectos como estrategia para el logro de los

resultados del programa, asi como la normas que rigen la formacion.

¢Ha notado que el SENA maneja un lenguaje diferente para nombrar algunos conceptos muy
parecidos a lo que vivimos a diario en el colegio? Palabras como: Formacién, Instructor, Ambiente
de aprendizaje, Evidencias de aprendizaje y Resultados de aprendizaje entre otros. Esto es porque
estamos hablando de formacion Técnica, veamos de que se trata desarrollando las siguientes

actividades.

FPI, Formacidn por proyectos, Programa de formacion.

Descripcion de la actividad: Siga la presentacion “FPI Modelo Pedagdgico SENA.pptx” mientras
escucha atentamente a su instructor quien explicard en qué consiste la Formacion Profesional
Integral FPI, la formacidn por proyectos del SENA y las Guias que se trabajaran en cada grado. Una
vez terminada la explicacidn busque en el material de apoyo el programa de Formacién y/o Disefio
curricular y realice una presentacion en PowerPoint u otra herramienta de su preferencia (Canva,

Prezi, PowToon) sintetizando los siguientes puntos del programa de formacién:

o Perfil idoneo de egreso
e Perfil ocupacional

e Perfil profesional

® Proyeccion del egresado

o Descripcion general del perfil del egresado

GFPI-F-135 V04



SENA

N

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIACOMPETENCIAS

(Solo de las competencias Técnicas, consulte con su instructor)
e NORMA / UNIDAD DE COMPETENCIA
e RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e CONOCIMIENTOS, Procesos y criterios de Evaluacion
Reglamento del aprendiz.
Descripcion de la actividad: Revise y Lea el documento “Acuerdo_sena_0009_2024.pdf” que trata
sobre el reglamento del aprendiz SENA, alli encontrara los deberes y derechos del aprendiz entre
otros temas de interés. Este documento se encuentra en la carpeta material de apoyo. Ahora

utilizando la herramienta ChatPDF https://www.chatpdf.com/es o la herramienta Notebook Im de

Google https://notebookim.google.com/ realice las siguientes preguntas sobre el manual del

aprendiz SENA guarde el chat como “Chat Reglamento Aprendiz.pdf”.

1. En qué casos se considera que una aprendiz se encuentra en desercion.
2. Enumere 5 derechos del aprendiz.

3. Cuales son los deberes mas relevantes del aprendiz.

4. Que sucede si no asisto a la formacion.

5. Que es un llamado de atencion.

6. Que sucede si me cambio de colegio.

Realice 3 preguntas mas de su interés.

Ambiente requerido: Aula Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje orientado por el instructor, Andlisis documental
Aprendizaje colaborativo, Sintesis de informacién, Uso de herramientas de IA con fines académicos
Presentacion de resultados.

Materiales de formaciéon: Computador o dispositivo movil, Presentacion: FPI Modelo Pedagdgico

SENA.pptx, Herramientas de presentacion (PowerPoint, Canva, Prezi), Acceso a ChatPDF o NotebookLM
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Material de apoyo: Diseflo curricular del programa de formacién, Documento:
Acuerdo_sena_0009_2024.pdf, Guia de aprendizaje Enlaces a herramientas digitales sugeridas

Evidencias de aprendizaje:

Presentacion del programa de formacion
Chat generado sobre el reglamento: Chat Reglamento Aprendiz.pdf
Instrumentos de evaluacion: Lista de Chequeo Reglamento del Aprendiz

Duracion de la actividad: horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
A partir del proyecto formativo se debe proponer un proyecto productivo de acuerdo a unas lineas
tematicas y a unos entregables preestablecidos que le permitirdn poner en practica las

competencias adquiridas durante su proceso de formacién.

Etapa productiva y proyecto productivo

Descripcidon de la actividad: Observe atentamente el video “Etapa Productiva.mp4” que se
encuentra en el material de apoyo, luego escuche atentamente a su instructor quien explicara en
gué consiste el proyecto formativo y las lineas de proyecto establecidas sobre las que podra

desarrollar la etapa practica.

Por ultimo, en grupos de 4 a 5 aprendices, seleccionen una linea o tematica de proyecto y realice
una lluvia de ideas y/o propuesta para la aplicacion del proyecto productivo, genere un documento

PDF y nédmbrelo como “Propuesta proyecto.pdf”

Cadena de formacion
¢Sabia que puede continuar con su carrera, ahorrando tiempo y dinero? La cadena de formacién es
la continuacién a un nivel superior, previo el reconocimiento del ciclo anterior debidamente

certificado, en el cual se habilita al aprendiz para el sector productivo, continuando el proceso de
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desarrollo humano en la misma linea de ocupacidn, oficio o tecnologia.

La cadena de formacién le permitird pasar del ciclo técnico al tecnoldgico y luego al profesional.
Descripcidon de la actividad: Consulte con su instructor cuales son las carreras tecnoldgicas y
profesionales afines a su programa técnico, luego realice una linea de tiempo donde se proyecte
como profesional indicando el afio de finalizacidn, titulo obtenido y centro de formacién y/o

universidad.

Guarde su evidencia como “Linea de tiempo Profesional.png”. En el siguiente enlace podra
encontrar algunos convenios con universidades e instituciones de educacién superior.

https://www.sena.edu.co/es-

co/comunidades/instructores/Paginas/convenios con universidades.aspx

Ambiente requerido: Aula Convencional

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Aprendizaje basado en proyectos, Trabajo colaborativo,

Lluvia de ideas, Planeacidn y proyeccién profesional, Aprendizaje significativo, Transferencia del
conocimiento, Materiales de formacion,

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje: RUbrica — Proyecto Productivo

Documento: Propuesta proyecto.pdf

Linea de tiempo profesional: Linea de tiempo Profesional.png

Instrumentos de evaluacion:

Duracidn de la actividad: horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad

del Actividad de
proyecto Aprendizaje
formativo

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Fase del
proyecto

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de

formativo Aprendizaje

Induccion

N/A

N/A

N/A

Reconocer los
valores, defectos,
cualidades y
Demas
caracteristicas
qgue me definen
como ser
humano.

Conocer la
Historia, misidny
visiéon del SENA.
Sus simbolos
Institucionales y
plataformas como
parte integral de
mi identidad
como aprendiz
SENA.

Comprender en
qué consiste la
formacién por
proyectos como
estrategia para el
logro de los
resultados del
programa, asi

Imagen “Quien

soy.jpg”.

Hoja de calculo
“Mi estilo de

”

aprendizaje.xlsx

Documento PDF
“Info_ldentidad
SENA.pdf”.
Documento PDF
“Plataformas

SENA.pdf”.

Presentacion
“Mi Programa de
Formacion.pptx”
Documento PDF
“Chat
Reglamento

Aprendiz.pdf”

Reconoce la
identidad
institucional y
los
procedimientos
administrativos
y formativos
identifica los
componentes y
estructura de la
formacidn
profesional
integral segun
el programa de
formaciény su
perfil como
aprendiz del
Sena incorpora
a su proyecto
de vida las
oportunidades
ofrecidas por el
Sena

Rubrica —
Identidad
SENA e
Infografia

Lista de
Chequeo
Reglamento
del Aprendiz
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como la normas
gue rigen la
formacion.
Rubrica -
Proyecto
Proponer ideas de | Documento PDF Prodyuctivo
proyecto de »
acuerdo con el Propuesta
proceso de etapa ”
Proyecto.pdf
N/A productiva del y P Lista de
programa de Imagen “Linea Chequeo -
formacion de tiempo Linea de
Tiempo
Profesional.png” Profesional

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Actividades de aprendizaje: Acciones realizadas por los aprendices con la orientacidn del instructor que son

unos ejemplos de lo que se debe hacer en el mundo laboral.

Ambiente de aprendizaje: Espacio en el que converge el conjunto articulado de fuentes de conocimiento
para desarrollar en el aprendiz competencias en el dmbito de la conciencia y la capacidad tecnoldgica, la
capacidad de abstraccién y la habilidad de adaptacién a los cambios de las estructuras productivas. Se
distinguen los siguientes tipos de ambientes: el ambiente polivalente, el ambiente pluritecnoldgico, la unidad
productiva agropecuaria, el aula abierta de informatica, el aula convencional, el aula mdvil, el laboratorio, el
auditorio, la biblioteca, el campo deportivo, el ambiente virtual y los ambientes fuera de Centro permiten

dar un juicio durante y al final del proceso

Etapa Lectiva: Periodo en el cual el alumno recibe formacidn en ambientes educativos institucionales que

Facilitan el logro de los objetivos de la formacion.

Etapa Productiva: Tiempo en el que el alumno aplica los conocimientos adquiridos en la etapa lectivo, en

situaciones reales de trabajo, donde la empresa participa activamente con el acompafiamiento y asesoria

necesarias para alcanzar los objetivos establecidos.
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Evaluacion del Aprendizaje: Son los juicios que se emiten con base en los resultados del aprendizaje y los

criterios de evaluacién que contribuyen a fortalecer el desarrollo del aprendiz.

Evidencias de Aprendizaje: Pruebas de aprendizaje recolectados por el instructor que permiten reconocer

los logros del aprendiz en términos de saber, hacer y actuar.

Evidencias de conocimiento: Son las manifestaciones ciertas y claras sobre el aprendizaje que se relacionan
con el saber, conocer de hechos y procesos, comprension de los principios y teorias. Saber utilizar y aplicar

el conocimiento.

Formacidn Profesional Integral: Proceso tedrico-practico que se orienta al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos de actitudes y valores para su convivencia social y laboral.

Guia de Aprendizaje: Recurso didactico para facilitar el aprendizaje, se centra en la pedagogia activay
participativa. Incluye actividades planeadas por procesos disefiados por el instructor que promueve la

comprension y el conocimiento.

Modalidad de Formacién: Forma de entender la formacién profesional, esta parte puede ser presencial o

virtual.

Programa de Formacion: Conjunto de competencias de la certificacion de la formacién profesional integral

para dar respuesta a las necesidades del sector productivo.

Resultados de Aprendizaje: Indicadores que orientan y permiten al instructor y al alumno la verificacién de

procesos requeridos para el logro de los objetivos del aprendizaje propuestos.

Criterios de Evaluacion: Indicadores del nivel logrado por los alumnos en el proceso de aprendizaje que

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. (2024). Reglamento del Aprendiz SENA. Acuerdo 0009 de

2024. SENA.
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Kolb, D. A. (1984). Experiential learning: Experience as the source of learning and development.

Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Ministerio de Educacion Nacional. (2016). Articulacidon de la Educacién Media con la Educacion

Superior y la Formacion para el Trabajo. MEN.

Acuerdo 008 de 1997 estatutos de la formacién profesional Integral
Manual para la articulacidon del SENA con la educaciéon media - GFPI-M-004

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
¢Quiénes somos? Historia, mision y vision del SENA
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
Plataforma SOFIA Plus
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
Plataforma ZAJUNA — Formacion Virtual
https://zajuna.sena.edu.co/

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
Sistema de Bibliotecas SENA
https://biblioteca.sena.edu.co/

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
Plataforma BETOWA — Oferta de Programas
https://betowa.sena.edu.co/oferta

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Convenios con Instituciones de Educacién Superior
https://www.sena.edu.co/es-
co/comunidades/instructores/Paginas/convenios_con_universidades.aspx

Ejemplos.co.
Cualidades y defectos personales
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https://www.ejemplos.co/40-ejemplos-de-cualidades-y-defectos/

YouTube — Canal Oficial SENA.
Bienvenida aprendices SENA
https://www.youtube.com/watch?v=NOJpxIHOa6E

YouTube.
Estilos de aprendizaje — David Kolb
https://www.youtube.com/watch?v=DnCaddP9f9M

ChatPDF.
Herramienta de analisis de documentos PDF
https://www.chatpdf.com/es

Google.

NotebookLM — Analisis de documentos con IA
https://notebookim.google.com/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Edwin Caiion Instructor Articulacion 05 de febrero de 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del
Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es) | Julian Camilo Maturana | Instructor Articulacion | 09 de | Correcciones
febrero
de 2026
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Nombres y apellidos completos

2 ASESORIA COMERCIAL. 631101. V2
3433202

OSCAR DAVID MURIEL CERQUERA - EDNA MAGNOLIA PINEDA VALBUENA

duco-

du

https://drive.google.com/drive/folders/102tBGEUSROXhIdUHIRE6dHAIQ4SW2s5V 2usp=drive_link y

Tipo de documento

No de documento de identidad

Correo electronico @soy:sena.edu.co

Correo electrénico alterno

31612026

Teléfono de contacto Nombres completos del acudiente

Correo electrénico

del Acudiente

Teléfono de Acudiente

Enlace portafolio del aprendiz

1_[LAURA CAMILA ACERO LUNA i 1107009712 3209976809 |Omaira Alejandra luna Vargas vargasiose930@mail.com 322365651 T folders/174 MFsv585Q 13ip

2 [JUAN MANUEL AGUIRRE AVILA i) 1028946645 3133832501 | Marta Yaneth Avila Coronel Lcom 321 |

3| EVELYN JEYLETH ALONSO GONZALEZ T 1147487846 3248639887 Flor del Pilar Gonzalez Romero pilarica 3124441099 I 10 00 7ArfaX9zGf

4_|HENRY JOSE ALVILLAR JIMENEZ 1014315248 henryalvillar2010@gmail.com 321 d fernandez 7 il 3046810 ] folders/1KRPNthCVky

5_[1SIS VALERIA CANON MARTINEZ 1028946471 i 3227663048 | adelina martinez i 312372 T folders/1511Q2feSrHLAGOQK2UBNKBTHZS TbLix?usp=sharing

6| NIKOLL DANIELA CARDENAS SANCHEZ 1031655661 333@gmail 3132623275 | Diana Magally Sanchez Sandoval dianamaga_1983@hotmail 31383 ] folders/1F8nChH-s-czpwhNf_bYvF2gL20_uZC link
7| DANNA JAZMIN COBO RODRIGUEZ 1141123544 3212930741 | Noralba rodriguez I noralbalex.1705@gmail 313852305 T folders/18P-mmhg0! 31A link
8 _|HELEN STEPHANY DIAZ LEON 1147487933 3209017649 yeimy leon pifiones 3132848938 ] folders QKRANFSBhtu0214CFoltif

9 |ROSA DANIELA GALLO SOLER 1073427442 3208779252 Luz Dary Soler Osma 318295 T 1BPATENEB |_wbsmce

10_|VALERY JULIANA GONZALEZ CANTE 1031823396 ulianagz191031@, 3202179454 Tatiana Cante Lozano tati-1909@outlook 3232980 ] folders/1ingl3ThKO0OhXL NVUXWAGQe qQRLt1p

11| MARIA SOFIA GUERRERO SUAREZ 1028946336 3018602006 | EDGAR EMEL GUERRERO CASALLAS 321334329 T InhCi

12_[KEINNYS LINEY LOPEZ DIAZ 1065639041 2 I 3228958403 | Andrea Juleidys Diaz Toro 3128825930 ] folders 17In6DmYXmBfK;
13_|SAMUELSTIVEEN LOPEZ 1031820580 3243665794 | Maria Carolina Herna 314355 I 09qaxx0 usp=sharin
14_[EMILY YULIANA PACHECO VARGAS 1013007652 I 3112578076 Claudia Milena Vargas Guerrero 3153127080 | folders/1pd3i2GhXb_Ouz-TI7BZ 1VAWI9IpSkXG?usp=sharing
15_|LITZY DARIANA PEREZ 1028947272 m drea Pérez m 3132482668 I 1Q0JEVCZIUKZS_atY9rRS-CEsti57agD

16| VALENTINA DE LOS ANGELES PINTO SOTO 1134424 0309@gmail 3102481874 Yessika Alejandra Soto Reyes 310820718 ] folders/1c6CSEfkUnLKNAXBH

17_| MARIA JOSE PIRACON DIAZ X 1031824014 1012@gmail.com milena diaz cafiizares I 14QwBskfi =sharin
18_|SARA SOFIA RAMIREZ PERDOMO T 1141718789 sarasena823@gmail. 3151372707 | Diana Paola Perdomo Aponte 190 | 31941815 | folders, d9ANO, YaHNyX

19 [KAROL TATIANA ROBAYO RUEDA T 1141329834 m Armando Robayo Cuitiva m I fDmyeHIEC link
20| DANINICOL ROJAS BEJARANO T 1028493434 dannynicol237 3044599648 julia elvira bejarano garzon 3209366158 | folders/1lVvz8IFUKMeNm _kha NVE

21| MARIA FERNANDA ROJAS GONZALEZ T 1028946656 3009541548 [Betsy Gonzalez Rodriguez m I 1 cwll

22| MARIA PAULA SANCHEZ CUBIDES . 1031822587 220 3154718465 | Aida Yomara @hotmail 313415293 | 1nhp-iYSQ 1nQCrutkgemwT

23_|SARA ALEJANDRA SUAREZ RUBIO RETIRO DEL COLEGIO

24| LAURA JIMENA SUAREZ ROZO 1031815438 1109200 1 3246692204 Fredy Suarez Martinez ] folders/19EDUvlosql ) 1odUahilgPusp=sharing
25_|ISABELLA TARAZONA BETANCOURT 1188213706 m 3025379999 Jennifer Julie Betancourt Palomino |anaisa j86@hotmail.com 3178868442 T 1 VtwrSxX5tM6YBjbsQFDmahWz0sm-cGz2

26 _|INES JUANITA TORRES SUAREZ 1028943778 3223603014 Jeimi Paola Suarez hernandez om 32192203 ] 122Hhab00

27_|ANYELA MARIANA ULLOA MORALES 1118197616 3058902359 Miaria Morales Mufioz m 3150994352
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LINK PORTAFOLIO INSTRUCTOR:

y S - A 2 . Correo electrdr ) )

No Nombresy I ipo d Node de identidad | Correo electrénico @soy.sena.edu.co Correo electrénico alterno Teléfono de contacto Nombres completos del acudiente e Ao Teléfono de Acudiente
1 [samuel David liménez Carvajal Tl 1014878211 1319@gmail.com 3053987795 | Gina Carvajal Uyaban @gmail.com 3175947, 1 folders/1CPkaAabQKtdaUSWe01nUT1i-ApQozpmA?usp=sharin;
2_|valentina rodriguez angel l 1013272103 valen271.2@gmail.com 3212868135 diana marcela angel ruiz 76@gmail.com 3124842519 hitps://drive.google.com/drive/folders/1TG4qw_OllYwvba ZqYOr7fEffiffihed?usp=sharing
3 [Julign Andrés Rey Rozo i 1031822987 rey19082010@gmail.com 3224734053 Yanibe Fanny Rozo Castillo m 3138036536 1l folders/1T-WOnDFApe MxjaaZ3XvqSCgmNrgZ MBI
4_[KEVIN ALEXIS PENIA VARGAS il 1141123275 pkevinl edu.co 3219178905 | Willian andres pefia lopez wpena858 @gmail.com 3214885049 [ http google.com) 1 J11kBadiMfyWdtpXx8RqBF2usp=sharing
5_|Oscar Alejandro Sanchez Pantoja i 1031822956 @gmail.com 3202760490 Oscar Javier Sanchez Cangrejo ojcangr m 3017358693 I folders/10 ckYsfVIH -KlgYaakyOv VOSESBLULZusp=shariny
6_|Maria Paula Hernandez Duarte T 1146126420 mariapaulshernandezduarted @gmail.com 3123765152 Luz Dary Duarte Duarte duarteluz028 @gmail.com 3204913319 https://drive.google.com/drive/folders /1LINESRLOB2feOVxKAXOLGOZC0S0C5dpO
7_|sara Nicol Moya Otalora i 1141122064 aramoya. 192 @gmail.com 3227694875 | Ana Milena Otdlora Tovar @hotmail.com 3219773875 1l folders/1415487dnbTqDOXrigh CKAK3RKGyindKb
8 |laura Sofia Rivera Velasquez il 1028493638 laurasofiariveravelasquez17@gmail.cor 3223485562 | Mery Lucero Velasquez Vega meryvelasq m 3214696389 | https://drive. google.com/drive/folders/1KOOIE3anODEwhTvG7j2RZtid 1sBwKkta?usp=sharing
9 |Gabriela Castro Rodriguez i 1028946606 [gabycr.100910@gmail.com 3124387891 Mayely Rodriguez Acero maroma.19@hotmail.com 3133402 I folders/1cPIW1Hg0soc45Ma2Lb5r HvQUXPIIO!
10 |Loren Sofia Moreno Chavarro T 1013011611 loren.sofia0518 @gmail.com 3227317879 Sofia Chavarro Acufia sofiacl R 3143613607  http google.com/dr 15V ifciolosed0aYfGPYuIERGiL p=sharing
11 [Danna Valentina Ramirez Delgado i 1031822479 dannard13@gmail.com 3212304795 | Sonia Yamile Delgado Mayorga @gmail.com 3103127221 1l folders/1RVIVe[ko024r0alnys1pFOAZW Gv0IGS?usp=sharin
12_|Mariana Yepes Gomez T 1188213461 m 3219154349 Diana Marcela Gomez Ramos di o 3102948907 | https://drive.google.com/drive/folders/1aVm ZyraCtm)Q4tnfakDf2zpYe_HqUcq2usp=sharing
13 [ Carol Juliana Beltran Gomez i 1014233181 juliana.beltran082000@gmail.com 3222888934 Alexander Beltran Espinosa lexander beltranes @hotmail.com 3114549711 1l folders/1gtOx8WOtoaW-ug_BIWhOr05Id)RmNucf?usp=sharin;
14_|Alanny Sofia Buitrago Vargas T 1201222779 ! 2010@gmail.com 3150582951 Katherinne Vargas Lopez Lic katherinnevargasloper. f 3130328565 hitps://drive.google.com/drive/folders/1k_JESrrRYMstiIMwLOolPNevOD1a2m7-2usp=sharing
15 [Paula Alejandra Olave Arias i 1024403381 polave3@. d 3227209016 Leidy Johana Arias Arias leidyarias363@gmail.com 3102282450 https: download-d googl ORTAFOLIO%20EVIDENCIAS%2
16_| Maria jose Blanco Rodriguez T 1031824648 Mblanco a.edu.co 3212692569 Luz Jessenia Rodriguez Osorio. Ninia_nocachi3837@gmail.com 3124346347 http google.com) 1KWeznh640 QAH-584meYZ-K2usp— eil
17 | Juan David Alfonso Moreno i 1013272186 13@gmail.com 3214318103 Doris Mayerly Moreno Ramirez 3163239691 1 folders/1SHMESSBY|WB329xbTial CsRQGenO
18 |liseth sofia morales cifuentes T 1141521117 Imorales116@. edu.co 3232451634 jennyffer astrid cifuentes Jennyfer: " 3213822441 http google comy 1 S6wLD3Vb5Ip p=sharing
19 [Ana Catalina Librado Machado i 1034578174 9@gmail.com 3194429235 | Martha Cecilia Machado limenez ejuli.ortis07 com 3114791299 1 u/0/folders/121x RCYIOBIDWIpKMtzeWhpliotdHIMK9
20 [angelo david lemus lucas T 1013007946 alemus3 a.educo 3332665058 Veison alexander lemus ibafiez alemus2adi@gmail.com 3195690511 hitp google.com, 1D_eZpappxl L gKscToul psharing
21 | German Adolfo Rincon Salazar i 1127792695 arincon56@ d 3153402001 | Adolfo German Rincon Aguirre. adorinc2 @gmail.com 3185478768 1 folders/IngnZ-T0s9GMpIVKR1DmRIMU7!_ghzl-82usp=sharing

| 22 |CHRISTOPHER DANIEL VEGA RAMOS il 1031823034 daniel.vegad810@gmail.com 3228783876 FLOR ALBA RAMOS REDONDO Lirf 760! o 3164931443 https://docs. gnog\e com/forms/d/e/1FAIpQLSd8450UZSiPgsV-0gsadGyf3qlierQ)OGzBhsElcllsl-g O
23 [Sophia Grisales Torres i 1031823273 grisales21 d 3045517230 Magda Milena Torres mmitc2105@gmail.com 32124624 folders/1gk PBH2r ROt zkpmOPG-SsxaTpR-42Zb?usp=sharin
24_|OSCAR ESNEIDER OYUELA PERALTA T 1031817160 ooyuela1 edu.co 3154148112 | yuli johana peralta mendieta yulied1988@gmail.com 3112144633 hitps.//drive.google.com/drive/folders/1xZrz-6r 5V-7WRNb2PcOQICGICCFdHzJz2usp=sharing
25 |Esteban Sierra Huerfano. i 1146685038 ierra3121146@gmail.com 3502694192 | Sandra Patricia Huerfano Suarez om 3125548548 1 folders/1wlAD-WHAyXAmFIQAQivukC kWiY68sgj
26 | Dilan Santiago Ballesteros Lozano T 1141332769 lozanodilan528 @gmail.com 3219982829 Varley Lozano Garcia Yarley1408 @gmail.com 3143670355 hitps://drive. ﬂonﬂ\pram/dnvp folders/Lie_607UfPBCw73FUX.efbwPtlsDat2cH 2usp=drive link

NICOLAS FELIPE REYES MORENO i 1031819418 nicol 3214699536 Oscar Orlando oscaro om 30229359, folders/15haik8jxed QADoILKr C3Dst T DtVzDy?usp=shariny
Luis Alejandro Gallego Torres T 1141330214 Igallegoll a.educo 3012042103 Luisa Fernanda Torres Carranza 1uisa202803@gmail.com 3208173368 | hitps://drive. ﬂonﬂ\pram/dnvp folders/1d5GIop-KNxOMJik_DIW1BsTinQDyOHY2usp=sharing

29 [Kevin Alexis Pefia Vargas i 1141123275 pkevinl d 3219178905 Willian Andres Pefia Lopez wpena8ss 32148850 1 )1 8RqBF2usp=sharin;




