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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

Guía Proceso de Inducción aprendices  

● Denominación del Programa de Formación: Curso Introductorio a la Formación Profesional 

Integral 

● Código del Programa de Formación: 41311582 

● Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

● Fase del Proyecto (si aplica): 

● Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

● Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

● Resultados de Aprendizaje: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación 

profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional 

● Duración de la Guía de Aprendizaje: Cuarenta (40) Horas 

2. PRESENTACIÓN 
 

En el marco del Programa de Articulación del SENA con la Educación Media, liderado por el 

Gobierno Nacional a través del SENA y el Ministerio de Educación Nacional para estudiantes, 

ustedes hacen parte de una estrategia que les permite obtener doble titulación: Bachiller y 

Técnico SENA, fortaleciendo sus competencias laborales y ampliando sus oportunidades de 

inserción en el sector productivo. Este programa contribuye al cierre de brechas en el acceso 

a la formación técnica y al empleo, promoviendo la continuidad educativa y la proyección 
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hacia niveles tecnológicos y 

profesionales, gracias a los procesos de 

homologación con instituciones de 

educación superior.  

 

Esta formación técnica, desarrollada 

directamente en su institución 

educativa, responde a las necesidades 

del contexto productivo colombiano y les brinda herramientas reales para su futuro laboral, 

académico y social. Aprovechen cada actividad como una oportunidad para construir 

conocimiento, fortalecer sus competencias y aportar al desarrollo económico y social del 

país. 

 

¡Bienvenidos a este proceso de formación profesional integral que 

transforma saberes en oportunidades y aprendizajes en proyectos de vida! 

 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Las siguientes actividades lo Orientarán en la dinámica y fortalecimiento del sentido de 

pertenencia de su institución formadora el SENA y en el proceso formativo que realizará a 

continuación: 

 Antes de empezar lo invitamos a ver la bienvenida del actual director general del SENA, dando clic en el 

siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=NOJpxIH0a6E o accediendo al material de apoyo de 

la guía de inducción “Bienvenida Aprendices 2025 – SENA.mp4”. 

https://www.youtube.com/watch?v=NOJpxIH0a6E
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Portafolio del aprendiz 

Ahora vamos a crear el portafolio del aprendiz, donde podrá 

recopilar y almacenar las evidencias de su proceso formación. 

Si ya cuenta con correo @soy.sena.edu.co, podrá usar el 

espacio del one drive para esta tarea, de lo contrario se 

recomienda crear una cuenta de correo (Gmail) nueva y de uso 

exclusivo para su portafolio SENA. La estructura del portafolio la encontrará en el material de apoyo como: 

“Portafolio_Aprendiz.png” 

 

Base de Datos de aprendices  

Por último, no olvide suministrar la información solicitada por su instructor para conformar la base de datos 

de su grupo o ficha. Para mayor agilidad puede diligenciar el siguiente link.  

(poner Link propio) 

Ahora sí, estamos listos para iniciar. Para el desarrollo de este proceso introductorio a la formación 

profesional integral, se proponen cuatro (4), actividades de aprendizaje, las cuales se relacionan a 

continuación. ¡Éxitos! 

 

Elección Vocero  

Es un momento clave en el que un aprendiz apoye las actividades en el proceso de formación, 

debe ser un proceso democrático mediante el cual los aprendices del grupo eligen a un 

representante que actúa como puente entre el grupo, los instructores. 

Las funciones principales de los voceros: 

● Comunicar inquietudes, propuestas y necesidades del grupo. 

● Apoyar la organización de actividades académicas. 

● Promover la convivencia, el respeto y el cumplimiento del reglamento del aprendiz. 

● Participar en reuniones cuando sea convocado. 

Responsabilidad y liderazgo. buena comunicación, respeto por compañeros e instructores, 

Compromiso con la formación, actitud propositiva y conciliadora. 
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3.1 Actividades de reflexión inicial: 

¿Quién soy? 

Muchas veces creemos conocer a otras personas sin llegar a conocernos a nosotros mismos. 

Nuestros valores, cualidades y defectos, nuestras vivencias forman parte de nuestro carácter y 

definen quienes somos. 

Descripción de la actividad: Elabore una nube de palabras con los valores, cualidades y defectos que lo 

definen como persona y guárdela con el nombre de “Quien soy.png”. Puede consultar de que tratan algunas 

cualidades y/o defectos en el documento “Valores, defectos 

y cualidades.pdf” que se encuentra en la carpeta material 

de apoyo y/o en el siguiente enlace 

https://www.ejemplos.co/40-ejemplos-de-cualidades-y-

defectos/ 

 

Para realizar la nube de palabras puede hacer uso de la 

herramienta WordArt https://wordart.com/.  

 

Como aprendo 

Todas las personas aprenden de formas diferentes, 

hay quienes prefieren realizar mapas 

mentales a tomar apuntes, quienes prefieren un 

buen libro a una película. Identificar y 

Entender como aprendo me ayudará a obtener 

mejores resultados en mi proceso de apoyo. 

Descripción de la actividad: Observe el video “KOLB 

y los estilos de aprendizaje.mp4” que encontrará 

en el material de formación y/o en el siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=DnCaddP9f9M.  

 

https://www.ejemplos.co/40-ejemplos-de-cualidades-y-defectos/
https://www.ejemplos.co/40-ejemplos-de-cualidades-y-defectos/
https://wordart.com/
https://www.youtube.com/watch?v=DnCaddP9f9M
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Ahora identifique su estilo de aprendizaje 

realizando el “Test de David Kolb.xlsx” (Excel) el cual encontrará en la carpeta material de formación y 

guárdela con el nombre de “Mi estilo de aprendizaje.xlsx. 

 

Ambiente requerido:  Aula Convencional 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Reflexión individual guiada, Aprendizaje autónomo   

Autodiagnóstico, Análisis de contenido audiovisual, Uso pedagógico de TIC   Socialización voluntaria de 

resultados 

Materiales de formación: Computador o dispositivo móvil, Acceso a internet, Herramientas ofimáticas 

(Word, Excel) 

Material de apoyo: 

● Documento: Valores, defectos y cualidades.pdf 

● Video: KOLB y los estilos de aprendizaje.mp4 

● Archivo: Test de David Kolb.xlsx 

● Enlaces web sugeridos en la guía 

Evidencias:  

● Imagen “Quien soy.jpg”. 

● Hoja de cálculo “Mi estilo de aprendizaje.xlsx” 

Duración de la actividad:  horas. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

 

Contextualización Senalogía 

A continuación, conoceremos la Historia, misión y visión del SENA. Sus símbolos Institucionales y 

plataformas como parte integral de mi identidad y sentido de pertenencia como aprendiz SENA. 

 

Ahora que somos parte del SENA debemos reconocer las características que nos identifican como 
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aprendiz de esta prestigiosa institución. De la misma manera que nuestro colegio tiene un escudo, 

una bandera y un uniforme característico, el SENA también tiene unos símbolos institucionales, una 

misión y visión que debemos conocer. 

 

Historia, misión y visión y Símbolos Institucionales del SENA. 

Descripción de la actividad: Diríjase al material de apoyo donde encontrará la carpeta “Identidad 

SENA” o si lo prefiere haga clic en el siguiente enlace https://www.sena.edu.co/es- 

co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx Luego de leer y explorar el material, realice una infografía 

 

donde se muestre la historia, la misión, visión y los símbolos institucionales del SENA y guárdela con 

el nombre “Info_Identidad SENA.pdf”. ¿Sabía que el SENA tiene un himno? Conózcalo aquí 

https://share.google/uLXKDvw53AFqCR7xg  

 

Plataformas SENA. 

Descripción de la actividad: Nuestra formación es presencial, pero nos apoyamos en algunas 

plataformas tecnológicas que nos 

permiten administrar, organizar y 

acceder de manera eficiente a 

toda la información entorno al 

proceso de formación. Ingrese a cada 

una de las plataformas que se 

mencionan a continuación y explore 

cada rincón, tome capturas de 

pantalla (mínimo 5 por cada 

plataforma) insértelas en un documento de Word y agregue una descripción de cada captura. 

Guarde el documento como “Plataformas SENA.pdf”. Pídale a su instructor que le sugiera un curso 

complementario virtual e inscríbase. 

 

https://share.google/uLXKDvw53AFqCR7xg
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• SofiaPlus https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/ 

Actualización de datos 

Descarga de certificados de estudios  

 

• ZAJUNA https://zajuna.sena.edu.co/ 

Cursos virtuales  

Enlace de PQRS 

Soporte técnico 

 

• Sistemas Bibliotecas  https://biblioteca.sena.edu.co/  

Repositorio  

 

• Betowa  https://betowa.sena.edu.co/oferta 

Consultar programas de formación  

 

• Blog CGMLTI https://mercadoslogisticaytecnologia.blogspot.com/ 

Beneficios del Centro de formación  

Programas de formación  

Subdirector y coordinación  

También usamos Google DRIVE y MS TEAMS. 

 

Ambiente requerido:  Aula Convencional 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Aprendizaje por exploración, Análisis de información 

institucional, Aprendizaje significativo, Uso de TIC, Síntesis visual (infografía) 

Materiales de formación: Computador con acceso a internet, Herramientas de diseño (Canva, 

PowerPoint, Word), Navegador web, Plataformas institucionales del SENA 

Material de apoyo: Carpeta: Identidad SENA, Página web oficial del SENA, Video del Himno del SENA 

Enlaces a plataformas: Sofía Plus, Zajuna, Biblioteca SENA, Betowa, Blog CGMLTI 

Evidencias  

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/
https://betowa.sena.edu.co/oferta
https://mercadoslogisticaytecnologia.blogspot.com/
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Infografía Identidad del SENA 

Pantallazos de plataformas institucionales  

Duración de la actividad:  horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Comprender en qué consiste la formación por proyectos como estrategia para el logro de los 

resultados del programa, así como la normas que rigen la formación. 

 

¿Ha notado que el SENA maneja un lenguaje diferente para nombrar algunos conceptos muy 

parecidos a lo que vivimos a diario en el colegio? Palabras como: Formación, Instructor, Ambiente 

de aprendizaje, Evidencias de aprendizaje y Resultados de aprendizaje entre otros. Esto es porque 

estamos hablando de formación Técnica, veamos de que se trata desarrollando las siguientes 

actividades. 

 

FPI, Formación por proyectos, Programa de formación. 

Descripción de la actividad: Siga la presentación “FPI Modelo Pedagógico SENA.pptx” mientras 

escucha atentamente a su instructor quien explicará en qué consiste la Formación Profesional 

Integral FPI, la formación por proyectos del SENA y las Guías que se trabajaran en cada grado. Una 

vez terminada la explicación busque en el material de apoyo el programa de Formación y/o Diseño 

curricular y realice una presentación en PowerPoint u otra herramienta de su preferencia (Canva, 

Prezi, PowToon) sintetizando los siguientes puntos del programa de formación: 

 

● Perfil idóneo de egreso 

● Perfil ocupacional 

● Perfil profesional 

● Proyección del egresado 

● Descripción general del perfil del egresado 
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIACOMPETENCIAS  

(Solo de las competencias Técnicas, consulte con su instructor) 

● NORMA / UNIDAD DE COMPETENCIA 

● RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

● CONOCIMIENTOS, Procesos y criterios de Evaluación 

Reglamento del aprendiz. 

Descripción de la actividad: Revise y Lea el documento “Acuerdo_sena_0009_2024.pdf” que trata 

sobre el reglamento del aprendiz SENA, allí encontrará los deberes y derechos del aprendiz entre 

otros temas de interés. Este documento se encuentra en la carpeta material de apoyo. Ahora 

utilizando la herramienta ChatPDF https://www.chatpdf.com/es o la herramienta Notebook lm de 

Google https://notebooklm.google.com/  realice las siguientes preguntas sobre el manual del 

aprendiz SENA guarde el chat como “Chat Reglamento Aprendiz.pdf”. 

1. En qué casos se considera que una aprendiz se encuentra en deserción. 

2. Enumere 5 derechos del aprendiz. 

3. Cuáles son los deberes más relevantes del aprendiz. 

4. Que sucede si no asisto a la formación. 

5. Que es un llamado de atención. 

6. Que sucede si me cambio de colegio. 

Realice 3 preguntas más de su interés. 

 

Ambiente requerido:  Aula Convencional 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Aprendizaje orientado por el instructor, Análisis documental 

Aprendizaje colaborativo, Síntesis de información, Uso de herramientas de IA con fines académicos 

Presentación de resultados.  

Materiales de formación: Computador o dispositivo móvil, Presentación: FPI Modelo Pedagógico 

SENA.pptx, Herramientas de presentación (PowerPoint, Canva, Prezi), Acceso a ChatPDF o NotebookLM 

https://www.chatpdf.com/es
https://notebooklm.google.com/
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Material de apoyo: Diseño curricular del programa de formación, Documento: 

Acuerdo_sena_0009_2024.pdf, Guía de aprendizaje Enlaces a herramientas digitales sugeridas 

Evidencias de aprendizaje: 

 

Presentación del programa de formación 

Chat generado sobre el reglamento: Chat Reglamento Aprendiz.pdf 

Instrumentos de evaluación: Lista de Chequeo  Reglamento del Aprendiz 

Duración de la actividad:  horas. 

 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

A partir del proyecto formativo se debe proponer un proyecto productivo de acuerdo a unas líneas 

temáticas y a unos entregables preestablecidos que le permitirán poner en práctica las 

competencias adquiridas durante su proceso de formación. 

 

Etapa productiva y proyecto productivo 

Descripción de la actividad: Observe atentamente el video “Etapa Productiva.mp4” que se 

encuentra en el material de apoyo, luego escuche atentamente a su instructor quien explicará en 

qué consiste el proyecto formativo y las líneas de proyecto establecidas sobre las que podrá 

desarrollar la etapa práctica. 

 

Por último, en grupos de 4 a 5 aprendices, seleccionen una línea o temática de proyecto y realice 

una lluvia de ideas y/o propuesta para la aplicación del proyecto productivo, genere un documento 

PDF y nómbrelo como “Propuesta proyecto.pdf” 

 

 

Cadena de formación 

¿Sabía que puede continuar con su carrera, ahorrando tiempo y dinero? La cadena de formación es 

la continuación a un nivel superior, previo el reconocimiento del ciclo anterior debidamente 

certificado, en el cual se habilita al aprendiz para el sector productivo, continuando el proceso de 
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desarrollo humano en la misma línea de ocupación, oficio o tecnología. 

 

La cadena de formación le permitirá pasar del ciclo técnico al tecnológico y luego al profesional. 

Descripción de la actividad: Consulte con su instructor cuales son las carreras tecnológicas y 

profesionales afines a su programa técnico, luego realice una línea de tiempo donde se proyecte 

como profesional indicando el año de finalización, titulo obtenido y centro de formación y/o 

universidad. 

 

Guarde su evidencia como “Línea de tiempo Profesional.png”. En el siguiente enlace podrá 

encontrar algunos convenios con universidades e instituciones de educación superior. 

https://www.sena.edu.co/es-

co/comunidades/instructores/Paginas/convenios_con_universidades.aspx  

 

Ambiente requerido:  Aula Convencional 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Aprendizaje basado en proyectos, Trabajo colaborativo, 

Lluvia de ideas, Planeación y proyección profesional, Aprendizaje significativo, Transferencia del 

conocimiento, Materiales de formación,  

Material de apoyo: 

Evidencias de aprendizaje: Rúbrica – Proyecto Productivo 

Documento: Propuesta proyecto.pdf 

Línea de tiempo profesional: Línea de tiempo Profesional.png 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad:  horas. 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.sena.edu.co/es-co/comunidades/instructores/Paginas/convenios_con_universidades.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/comunidades/instructores/Paginas/convenios_con_universidades.aspx
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
del 

proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

 

 

Inducción 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

 

 

 

 

N/A 

 

Reconocer los 
valores, defectos, 
cualidades y 
Demás 
características 
que me definen 
como ser 
humano. 

 

 

Conocer la 
Historia, misión y 
visión del SENA. 
Sus símbolos 
Institucionales y 
plataformas como 
parte integral de 
mi identidad 
como aprendiz 
SENA. 

 

 

 

 

Comprender en 
qué consiste la 
formación por 
proyectos como 
estrategia para el 
logro de los 
resultados del 
programa, así 

Imagen “Quien 

soy.jpg”. 

 

Hoja de cálculo 

“Mi estilo de 

aprendizaje.xlsx” 

 

Documento PDF 

“Info_Identidad 

SENA.pdf”. 

Documento PDF 

“Plataformas 

SENA.pdf”. 

 

Presentación 

“Mi Programa de 

Formación.pptx” 

Documento PDF 

“Chat 

Reglamento 

Aprendiz.pdf” 

 

 

 

 

Reconoce la 
identidad 
institucional y 
los 
procedimientos 
administrativos 
y formativos 
identifica los 
componentes y 
estructura de la 
formación 
profesional 
integral según 
el programa de 
formación y su 
perfil como 
aprendiz del 
Sena incorpora 
a su proyecto 
de vida las 
oportunidades 
ofrecidas por el 
Sena 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rúbrica – 
Identidad 

SENA e 
Infografía 

 

 

 

 

 

 

Lista de 
Chequeo  

Reglamento 
del Aprendiz 
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N/A 

como la normas 
que rigen la 
formación. 

 

Proponer ideas de 
proyecto de 
acuerdo con el 
proceso de etapa 
productiva del 
programa de 
formación 

 

 

 

Documento PDF 

“Propuesta 

Proyecto.pdf” 

Imagen “Línea 
de tiempo 

Profesional.png” 

 

 

Rúbrica – 
Proyecto 

Productivo 

 

Lista de 
Chequeo – 

Línea de 
Tiempo 

Profesional 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Actividades de aprendizaje: Acciones realizadas por los aprendices con la orientación del instructor que son 

unos ejemplos de lo que se debe hacer en el mundo laboral. 

 

Ambiente de aprendizaje: Espacio en el que converge el conjunto articulado de fuentes de conocimiento 

para desarrollar en el aprendiz competencias en el ámbito de la conciencia y la capacidad tecnológica, la 

capacidad de abstracción y la habilidad de adaptación a los cambios de las estructuras productivas. Se 

distinguen los siguientes tipos de ambientes: el ambiente polivalente, el ambiente pluritecnológico, la unidad 

productiva agropecuaria, el aula abierta de informática, el aula convencional, el aula móvil, el laboratorio, el 

auditorio, la biblioteca, el campo deportivo, el ambiente virtual y los ambientes fuera de Centro permiten 

dar un juicio durante y al final del proceso 

 

Etapa Lectiva: Período en el cual el alumno recibe formación en ambientes educativos institucionales que 

Facilitan el logro de los objetivos de la formación. 

 

Etapa Productiva: Tiempo en el que el alumno aplica los conocimientos adquiridos en la etapa lectivo, en 

situaciones reales de trabajo, donde la empresa participa activamente con el acompañamiento y asesoría 

necesarias para alcanzar los objetivos establecidos. 
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Evaluación del Aprendizaje: Son los juicios que se emiten con base en los resultados del aprendizaje y los 

criterios de evaluación que contribuyen a fortalecer el desarrollo del aprendiz. 

 

Evidencias de Aprendizaje: Pruebas de aprendizaje recolectados por el instructor que permiten reconocer 

los logros del aprendiz en términos de saber, hacer y actuar. 

 

Evidencias de conocimiento: Son las manifestaciones ciertas y claras sobre el aprendizaje que se relacionan 

con el saber, conocer de hechos y procesos, comprensión de los principios y teorías. Saber utilizar y aplicar 

el conocimiento. 

 

Formación Profesional Integral: Proceso teórico-práctico que se orienta al desarrollo de conocimientos 

técnicos, tecnológicos de actitudes y valores para su convivencia social y laboral. 

Guía de Aprendizaje: Recurso didáctico para facilitar el aprendizaje, se centra en la pedagogía activa y 

participativa. Incluye actividades planeadas por procesos diseñados por el instructor que promueve la 

comprensión y el conocimiento. 

 

Modalidad de Formación: Forma de entender la formación profesional, esta parte puede ser presencial o 

virtual. 

 

Programa de Formación: Conjunto de competencias de la certificación de la formación profesional integral 

para dar respuesta a las necesidades del sector productivo. 

 

Resultados de Aprendizaje: Indicadores que orientan y permiten al instructor y al alumno la verificación de 

procesos requeridos para el logro de los objetivos del aprendizaje propuestos. 

 

Criterios de Evaluación: Indicadores del nivel logrado por los alumnos en el proceso de aprendizaje que 
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co/comunidades/instructores/Paginas/convenios_con_universidades.aspx 
 
Ejemplos.co. 
Cualidades y defectos personales 
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https://www.ejemplos.co/40-ejemplos-de-cualidades-y-defectos/ 
 
YouTube – Canal Oficial SENA. 
Bienvenida aprendices SENA 
https://www.youtube.com/watch?v=NOJpxIH0a6E 
 
YouTube. 
Estilos de aprendizaje – David Kolb 
https://www.youtube.com/watch?v=DnCaddP9f9M 
 
ChatPDF. 
Herramienta de análisis de documentos PDF 
https://www.chatpdf.com/es 
 
Google. 
NotebookLM – Análisis de documentos con IA 
https://notebooklm.google.com/ 
 
 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Edwin Cañon  Instructor  Articulación  05 de febrero de 2026 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor (es) Julian Camilo Maturana  Instructor  Articulación  09 de 

febrero 

de 2026 

Correcciones  

 



Base de datos aprendices Articulación  con la Educación Media
PROGRAMA DE FORMACIÓN:
FICHA O GRUPO: NÚMERO DE FORMACIÓN POR SEMANA :
INSTRUCTOR SENA: PRIMER DÍA DE FORMACIÓN :
CORREO INSTRUCTOR: SEGUNDO DÍA DE FORMACIÓN :
INSTITUCIÓN EDUCATIVA: GRADO :
LINK PORTAFOLIO INSTRUCTOR:
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OSCAR DAVID MURIEL CERQUERA - EDNA MAGNOLIA PINEDA VALBUENA (dd/mm/aaaa)
(dd/mm/aaaa)

(11)

Ó

3/4/2026

COLEGIO JOSEMARIA VELAZ
omuriel@sena.edu.co - empinedav@sena.edu.co

https://drive.google.com/drive/folders/1o2tBG6USROXhlduHtR66dHAJq4SW2s5V?usp=drive_link

lauracamilaaceroluna@gmail.com vargasjose930@mail.com https://drive.google.com/drive/folders/174_MFsv58sQMLvAScWhVA504lclhH3iP?usp=sharing
juanmanuelaguirreavila@gmail.com avilayaneth209@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1WaGM7B075D8oHvAD5G69N5UsDNgxiZ_5?usp=sharing
evelyn06alonso@gmail.com pilarica_gonzalez78@yahoo.es https://drive.google.com/drive/folders/1QvSHqiv75dvJDDqWyebO0_7ArfaX9ZGf?usp=sharing
henry.alvillar2010@gmail.com johanajimenez272@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1KRPNtbCcVkuTzFmyqNxeGxB0ole_JZhy?usp=sharing
canonisis59@gmail.com canonisis59@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1511Q2JfeSrHL4G0QK2U8NKBTHZS7bLIx?usp=sharing
danielacsanchez333@gmail.com dianamaga_1983@hotmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1F8nChH-s-czpwhNf_bYvF2gLzO_uZCkD?usp=drive_link
dannajazmincoborodriguez noralbalex.1705@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1BP-mmh9OIDhcUMWfarAwu24tVjvr3YAy?usp=drive_link
hellendiazleon@gmail.com hellendiazleon@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1xsM2qmDshQKR4hFSBhtuO214CFolJtif?usp=sharing
rosadanielagallo@gmail.com luzdarysolerosma7@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1BPAttFNEBAJcrqkhhwcneCSVl_wD8MCC?usp=sharing
julianagz191031@gmail.com tati-1909@outlook.es https://drive.google.com/drive/folders/1ingL3TbKO0OhxL_NVuxW4GQe_qQRLt1p
sofiag151024@gmail.com edgar5816@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1nhCB0KmW27ixgF6ydfKydbXYVXa2ac-E?usp=sharing
lopezliney428@gmail.com keinislopez94@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1XrOv7cBUnAgMYzbNi17ln6DmYXmBfKuI?usp=sharing
samustivenlopez9@gmail.com hernandezkaritho1028@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1lGJxgdb7sEIzB0TNCs09qaxxOu4v4euy?usp=sharing
eyuliana.25p@gmail.com cmile28vargas@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1pd3izGhXb_Ouz-TI7BZ_1VAwi9lpSkXG?usp=sharing
litzyperez9002@gmail.com litzyperez04@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1QqjEVCZJUKzS_qtY9rRS-CEstI657qgD
Valennnpinto0309@gmail.com yessikaalejandra03@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1c6CSEfkUhLkN4XBhebcqE2dwpEDg91Q-?usp=sharing
majopiracon1012@gmail.com anamilenadiaz28@hotmail.com https://drive.google.com/drive/folders/14QwBSkfjms3-ie7INanz6KydtXlrgAeB?usp=sharing
sarasena823@gmail.com dianisperdoz0190@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/18xeNo9RJNDLgd9ANOAKX6bg83vY4HNyX
ktatianarobayo@gmail.com diegorobayo06@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1HpIP0nZlBlDu9RKuq_fDmyeHIECoTgqd?usp=drive_link
dannynicol237@gmail.com juliabejarano9@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1LVvz8IFUKMeNm_khq_NVEVX22JzymkJ4?usp=sharing
maferojas505@gmail.com mateobetsy09@hotmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1_CwLLX7Rflnyq4wKWhdfi4x1M8TLfpcg?usp=sharing
sanchezmariapaula220@gmail.com Xiomi227@hotmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1nhp-iYSQXp6NGwN0sFl1nQCrutKgemwT

SE RETIRO DEL COLEGIO
laurasuarez11092008@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/19EDUvJosq1TrEp87upVKdLJ1odUahjlg?usp=sharing
isabellatarazona9@gmail.com anaisa.j86@hotmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1_Vtwr5xX5tM6YBjbsQFDmqhWzOsm-cGZ?usp=sharing
torresjuanita915@gmail.com jpsh48@gmail.com https://drive.google.com/drive/folders/1ZzHh4bOOfIsvNwAKRE5dvqtrNsMupt74
dilanmateoguzmanulloa09@gmail.com raululloaarias5@gmail.com
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1 LAURA CAMILA ACERO LUNA T.I. 1107009712 3209976809 Omaira Alejandra luna Vargas 3223656572
2 JUAN MANUEL AGUIRRE AVILA T.I. 1028946645 3133832501 Marta Yaneth Avila Coronel 3212322247
3 EVELYN JEYLETH ALONSO GONZALEZ T.I. 1147487846 3248639887 Flor del Pilar Gonzalez Romero 3124441099
4 HENRY JOSE ALVILLAR JIMENEZ T.I. 1014315248 3219387130 johana mercedes jimenez fernandez 3046810385
5 ISIS VALERIA CAÑON MARTINEZ T.I. 1028946471 3227663048 adelina martinez 3123727616
6 NIKOLL DANIELA CARDENAS SANCHEZ T.I. 1031655661 3132623275 Diana Magally Sanchez Sandoval 3138373064
7 DANNA JAZMIN COBO RODRIGUEZ T.I. 1141123544 3212930741 Noralba rodriguez lizarazo 3138523057
8 HELEN STEPHANY DIAZ LEON T.I. 1147487933 3209017649 yeimy leon piñones 3132848938
9 ROSA DANIELA GALLO SOLER T.I. 1073427442 3208779252 Luz Dary Soler Osma 3182957732

10 VALERY JULIANA GONZALEZ CANTE T.I. 1031823396 3202179454 Tatiana Cante Lozano 3232989874
11 MARIA SOFIA GUERRERO SUAREZ T.I. 1028946336 3018602096 EDGAR EMEL GUERRERO CASALLAS 3213343292
12 KEINNYS LINEY LOPEZ DIAZ T.I. 1065639041 3228958403 Andrea Juleidys Diaz Toro 3128825930
13 SAMUEL STIVEEN LOPEZ HERNANDEZ T.I. 1031820580 3243665794 María Carolina Hernández Sáenz 3143556184
14 EMILY YULIANA PACHECO VARGAS T.I. 1013007652 3112578076 Claudia Milena Vargas Guerrero 3153127080
15 LITZY DARIANA PEREZ T.I. 1028947272 3144010380 Paola Andrea Pérez 3132482668
16 VALENTINA DE LOS ANGELES PINTO SOTO PPT 1134424 3102481874 Yessika Alejandra Soto Reyes 3108207182
17 MARIA JOSE PIRACON DIAZ T.I. 1031824014 3127839239 ana milena diaz cañizares 3044184685
18 SARA SOFIA RAMIREZ PERDOMO T.I. 1141718789 3151372707 Diana Paola Perdomo Aponte 3194181589
19 KAROL TATIANA ROBAYO RUEDA T.I. 1141329834 3238804255 Diego Armando Robayo Cuitiva 3136797382
20 DANI NICOL ROJAS BEJARANO T.I. 1028493434 3044599648 julia elvira bejarano garzon 3209366158
21 MARIA FERNANDA ROJAS GONZALEZ T.I. 1028946656 3009541548 Betsy Gonzalez Rodriguez 3138468596
22 MARIA PAULA SANCHEZ CUBIDES T.I. 1031822587 3154718465 Aída Yomará 3134152932
23 SARA ALEJANDRA SUAREZ RUBIO T.I. 1028494506
24 LAURA JIMENA SUAREZ ROZO T.I. 1031815438 3246692204 Fredy Suarez Martinez
25 ISABELLA TARAZONA BETANCOURT T.I. 1188213706 3025379999 Jennifer Julie Betancourt Palomino 3178868442
26 INES JUANITA TORRES SUAREZ T.I. 1028943778 3223603014 Jeimi Paola Suarez hernandez 3219220373
27 ANYELA MARIANA ULLOA MORALES T.I. 1118197616 3058902359 Maria Morales Muñoz 3150994352
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